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RAPORT NARATIV

privind stadiul implement&rii m3surilor previzute in Planul de integritate al
Organismului Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman —
Regiunea Centru (OIRPECU Regiunea Centru)
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, aferent anului 2025

I. Context

Planul de integritate al OIRPECU Regiunea Centru a fost aprobat ca anex3 la Deciziile nr.
120/17.05.2024 si nr. 54 bis/10.07.2025 si stabileste obiectivele, madsurile, indicatorii,
riscurile, termenele si responsabilititile aferente implementdrii SNA 2021-2025 la nivel
institutional.

Prezentul raport reflectd stadiul implement3rii m3surilor asumate, structurat pe obiectivele
generale si specifice prevdzute in plan.

OBIECTIV GENERAL NR. 1

Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational

Obiectiv specific 1.1 — Implementarea masurilor de integritate la nivel national

1.1.1 Adoptarea si distribuirea declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationali

Declaratia privind asumarea agendei de integritate a fost adoptatd la nivel institutional,
adaptatd contextului specific OIRPECU Regiunea Centru si distribuitda personalului,
Documentul este publicat pe pagina web a institutiei.

Monitorizarea se realizeazd permanent, sub coordonarea conducerii si a Grupului de lucru
SNA.

Alba lulia, Piata luliu Maniu, nr.10, tel./fax: 0358-401655, tel.: 0358-401656 e-mail; posdru@oirposdrucentru.ro web:
www. oirposdrucentru.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European sial Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) informatiile referitoare ta datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate si il
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a-l returna expeditorului



1.1.2 Adoptarea si implementarea Planului de integritate

Planul de integritate, aprobat ca anexd la Deciziile nr. 120/17.05.2024 si nr. 54
bis/10.07.2025, elaborat cu consultarea angajatilor si in baza evalurii riscurilor conform HG
nr. 599/2018.

Au fost desemnate persoane responsabile pentru monitorizarea implementdrii planului.
Documentul este publicat pe site-ul institutiei si integrat in circuitul intern de management.

Resursele necesare implementsrii sunt asigurate prin alocare interns.

1.1.3 Evaluarea anuali a implementirii Planului

Se realizeazd anual raport de evaluare privind stadiul implement3rii planului, cu posibilitatea
adaptdrii acestuia in functie de riscurile si vulnerabilitatile identificate. Pentru anul 2025, an

-

final al Strategiei Nationale Anticoruptie, a rémas valabil Roportul nr. 7472/11.12.2024.

Raportarea este publicat pe site-ul institutiei si inclus in baza de date internj.

1.1.4 Identificarea si monitorizarea riscurilor de coruptie

Pentru anul 2025, an final al Strategiei Nationale Anticoruptie, a rdmas valabil Registrul
riscurilor de coruptie, nr. 7473/11.12.2024, actualizat conform metodologiei previzute de HG
nr. 599/2018.

Au fost identificate riscuri si vulnerabilitdti specifice domeniului gestiondrii programelor
europene, fiind stabilite mésuri de prevenire si control.

Grupul de lucru SNA monitorizeazs permanent implementarea masurilor.,

1.1.5 Identificarea si raportarea incidentelor de integritate
Au fost stabilite mecanisme interne pentru identificarea si raportarea incidentelor de
integritate.

Se intocmesc rapoarte anuale de evaluare, iar eventualele incidente sunt analizate pentru
stabilirea mdsurilor de prevenire si control. La nivelul anului 2025 nu au fost inregistrate
incidente de integritate la nivelul OIR PECU Centru.

1.1.6 Participarea la mecanismele de coordonare SNA

Institutia transmite anual raportirile solicitate si participd la activititile de coordonare
organizate la nivel central.

Raportdrile sunt transmise in termen, insotite de anexele completate conform indicatorilor
prevazuti in strategie. Pentru anul 2025, an final al Strategiei Nationale Anticoruptie, au rémas
valabile raportarile transmise prin adresa nr. 7472/11.12.2024.



OBIECTIV GENERAL NR. 2
Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
2.3 Protectia cetétenilor care sesizeaz3 incidente de integritate

OIRPECU Regiunea Centru asigurd mecanisme functionale de primire si solutionare a
sesizarilor.

Sunt aplicate mdsuri de protectie pentru persoanele care formuleaza sesizéri, in conformitate
cu cadrul normativ aplicabil.

Datele privind sesizérile sunt centralizate si raportate anual. In anul 2025 nu au fost
inregistrate sesiziri

2.4 Formarea unei culturi civice anticoruptie

Institutia utilizeazd canalele online pentru diseminarea mesajelor preventive si pentru
informarea publicului.

Au fost realizate activitti de informare si publicare de materiale pe canalele institutionale.

Monitorizarea indicatorilor (num&r mesaje, canale utilizate, activitati organizate) se realizeaz
permanent.

in anul 2025, din lipsa alocdrii bugetare, nu au fost realizate activitati de informare si publicare
de materiale pe canalele institutionale

OBIECTIV GENERAL NR. 3
Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative
3.1.3 Aplicarea legislatiei privind protectia avertizorilor in interes public

A fost desemnatd persoana responsabild pentru primirea sesizérilor avertizorilor, conform
Deciziei nr. 7/13.03.2025. De semenea a fost creat canalul de comunicare prin adresa de

email: avertizordeindentitate@oircentru.ro . Acesta a fost comunicata angajatilor institutiei si

publicata pe site-ul acesteia.

Nu au fost inregistrate situatii de represalii.

3.1.6 Reglementarea interdictiilor post-angajare

Masura este in responsabilitatea conducerii, cu termen 2025. Institutia monitorizeazi
evolutiile legislative si aplicd dispozitiile in vigoare. A fost desemnata, conform Deciziei nr.
192/26.06.2024, persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor privind interdictiile dupg
incetarea angajérii in cadrul institutiei. Astfel, pe parcursul anului 2025 au fost inregistrate un
numdr de 4 Declaratii de pantouflage.



3.3.1 Auditarea interni a sistemului de prevenire a coruptiei

Structura CAPI realizeaza auditarea periodic (o datd la doi ani) a sistemului de prevenire a
coruptiei.

Recomandarile formulate sunt monitorizate in vederea implementarii.

OBIECTIV GENERAL NR. 4
Consolidarea integrititii in domenii de activitate

4.5.8 Aplicarea standardelor open contracting data (OCDS)

Institutia publicd date relevante privind achizitiile si asigura transparenta proceselor.

Monitorizarea se realizeazd anual, cu responsabilitate la nivelul structurilor interne.

CONCLUZII GENERALE

La data prezentului raport:

masurile prevdzute in Planul de integritate sunt implementate si monitorizate permanent;
mecanismele de evaluare a riscurilor si incidentelor de integritate sunt functionale;
raportarea cdtre nivelul central este realizat conform cerintelor;

cadrul intern de prevenire a coruptiei este operational.

Gradul general de implementare a Planului de integritate la nivelul OIRPECU Regiunea Centru
este apreciat ca fiind ridicat, cu monitorizare continug si adaptare periodicd la riscurile
institutionale.



